
Межрайонная природоохранная прокуратура г. Москвы разъясняет: 

Сроки обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора 

 

 

Сроки обращения в суд для разрешения индивидуальных трудовых споров 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 392 ТК РФ). 

Сроки зависят от характера спора и должны строго соблюдаться, так как их пропуск 

без уважительных причин может привести к отказу в рассмотрении иска. Ниже 

приведены основные сроки для обращения в суд по различным категориям трудовых 

споров. 

1. Общий срок для обращения в суд 

 3 месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права. 

 Этот срок применяется к большинству трудовых споров, например: 

o Неправомерный перевод на другую работу; 

o Необоснованное наложение дисциплинарного взыскания; 

o Нарушение условий трудового договора. 

2. Срок для споров об увольнении 

 1 месяц со дня: 

o Вручения работнику копии приказа об увольнении; 

o Выдачи трудовой книжки; 

o Предоставления работнику сведений о трудовой деятельности (в связи с 

увольнением). 

Этот срок применяется к спорам, связанным с незаконным увольнением, 

например: 

o Несоблюдение процедуры увольнения; 

o Увольнение без законных оснований. 

3. Срок для споров о невыплате заработной платы и других выплат 

 1 год со дня установленного срока выплаты указанных сумм. 

Этот срок применяется к спорам, связанным с: 

o Невыплатой или неполной выплатой заработной платы; 

o Невыплатой отпускных, больничных, премий и других причитающихся 

выплат; 

o Невыплатой заработной платы и других выплат при увольнении. 

 

Важные аспекты 

1. Уважительные причины пропуска срока: 

Если срок обращения в суд пропущен по уважительной причине (например, 

болезнь, командировка, форс-мажорные обстоятельства), суд может 



восстановить срок. Для этого необходимо подать ходатайство с приложением 

документов, подтверждающих уважительность причины. 

2. Досудебное урегулирование споров: 

В некоторых случаях (например, при спорах о дисциплинарных взысканиях) 

работник должен сначала обратиться в комиссию по трудовым спорам (КТС), 

если она создана на предприятии. 

3. Порядок обращения в суд: 

o Исковое заявление подается в районный суд по месту нахождения 

работодателя. 

o К заявлению прилагаются документы, подтверждающие нарушение прав 

работника (например, трудовой договор, приказы, расчетные листы). 

 

 

Разъяснение подготовил:  
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